每周工作自我鉴定
周期： ____年__月__日至____年__月__日
填写人： ________

一、本周主要工作内容概述
1. 重点任务完成情况：
· 任务A：__________（完成进度：%，关键成果：___________）
· 任务B：__________（完成进度：%，遇到的挑战：___________）
2. 常规职责履行：
· 日常运营/维护工作：________________
· 协作支持事项：________________（如协助XX部门完成XX工作）
3. 临时/突发任务处理：
· ________________（说明处理方式与结果）

二、成果与亮点
1. 达成的核心目标：
· ________________（尽量量化，如“提前2天完成方案撰写”“客户满意度提升10%”）
2. 创新与改进：
· ________________（如优化某个流程、提出新建议、尝试新方法等）
3. 协作贡献：
· ________________（在团队项目中发挥的具体作用）

三、不足与反思
1. 计划执行偏差：
· ________________（如某项任务延期原因分析：时间预估不足/优先级冲突等）
2. 能力短板暴露：
· ________________（如数据分析不够熟练、跨部门沟通效率待提升等）
3. 可优化环节：
· ________________（如每日工作安排可更聚焦、文档整理需更及时等）

四、学习与成长
1. 新技能/知识获取：
· ________________（如学习了XX软件操作、了解了行业新动态等）
2. 经验总结：
· ________________（本周工作中收获的关键心得）

五、下周工作计划
1. 优先级任务：
· ________________（明确目标与预期产出）
2. 改进方向：
· ________________（针对本周不足制定具体行动，如“每天预留1小时专注深度工作”）
3. 资源支持需求：
· ________________（如需培训、协调人员、工具支持等）

六、综合自评
· 整体表现评分： （1-10分，10分为最佳）
· 一句话总结本周状态：
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